PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartago, Octubre de 2020

Sefior (a)

JUAN CARLOS DIAZ POSADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.1339276 /2020 Coordinador Académico
Centro de Tecnologias Agroindustriales Cartago Valle del Cauca

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Octubre del afio 2020
Referencia: No 1339276 del afio 2020

Maria Andrea De La Torre Vidarte, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.186.941 de Bolivar Valle,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Tecnologias Agroindustriales, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidon, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DIEZ
PESOS MCTE ($37.269.710). Valor incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($3.158.450) b) Nueve (9) pagos mensuales, iguales, de marzo a
noviembre por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS MCTE
($3.790.140) cada uno, que serdn pagados por cada fraccion de mes calendario que se cumpla el tope global
de horas establecidos en 160 para la contratacién por periodo fijo conforme a PA 2020; o el equivalente en
fraccion de dias o de horas con reporte en relacion al valor del periodo fijo dividido en nimero de 30 dias y
multiplicado por el nimero de dias con reporte no superior a diez (10) horas por dia. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 87400026660, como aparece en la
certificacion bancaria de la entidad financiera BANCOLOMBIA S.A., cuyo titular es el (la) Contratista;
PARAGRAFO PRIMERO: el valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas,
contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
SEGUNDO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con
el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: para que, el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) Contratista debe presentar la certificacion expedida por el supervisor del
contrato de cumplimiento y la certificacidon de pago de aportes al sistema general de salud, pensidn y riesgos
laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demdas documentos necesarios para el
pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2020.

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales para impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria
alas empresas y/o jornadas de divulgacion tecnoldgica para la ejecucién de las acciones de formacion
para el programa articulacidn con la educaciéon media - doble titulacidn del centro de tecnologias
agroindustriales de la regional valle en la vigencia 2020.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Impartir formacién a aprendices en el | Cumplimiento de horarios de
programa de formacién y/o competencia | formacion de las fichas, Los soportes de
TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA dichas acciones se
Y TECNICO EN VENTAS DE PRODUCTOS Y Fichas evidencian en el
SERVICIOS y en los demds que se requiera, 1842878,1842635, Acta 03 de
en las diferentes modalidades presencial, a 2058644,2058658,2061087. desarrollo
distancia y con el apoyo de las plataformas curricular, informe
S(Iesgpuune:i)srg:erclliar:iz:fs(cjje ejecucion de la for Horas directas a Formacion ?;r;ﬁlgnadlz
macion virtual: (120 Horas) octubre e insumos

Horas Desarrollo Curricular (40
de desarrollo
horas) .
curricular
dispuestos en el
drive octubre.
Total de horas 160 en carpeta de
evidencias.

2 Realizar el seguimiento de cada aprendiz Elaboracién e integracidon de| Los soportes de
mediante la orientacion y guias de aprendizaje. dichas acciones se
acompafiamiento a las actividades de evidencian en el Acta
aprendizaje 'y reportar avances o Ejecucion guias de | 03 de desarrollo
dificultades de manera oportuna a la | aprendizaje con el equipo | curricular, se
coordinacion académica en los formatos y de politica institucional. encuentran en el
tiempos que se dispongan para ellos Drive Octubre y

dispuestos en la
Plan de trabajo. carpeta de
evidencias.

3 Planear y ejecutar actividades para el Productos elaborados  Los | Los soportes de las
fortalecimiento de las competencias de tales como: Guias, acciones realizadas
manera presencial, con el apoyo de medios | Planeaciones se evidencian en los
tecnoldgicos y material pedagégico pedagdgicas, material insumos de

de apoyo e desarrollo curricular
instrumentos de dispuestos en el
evaluacion. drive de octubre y en
la carpeta de
evidencias.
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4 Asistir a todas las reuniones que sean | Se participd el dia 05 de La grabacién de la
programadas por el Centro de Formacién | octubre al 9 de octubre 2020 a| videoconferencia
y/o la Institucién Educativa para fijar y | las10:00am,en la reposa en el archivo
monitorear los lineamientos, cobertura y | capacitacion denominada: del formador de
productos indicados Desarrollo de Habilidades para| instructores.

el desempeiio del Instructor
SENA a través de la aplicacion
meet de google, orientada por
Hector Fabio Hoyos Giraldo.

5 Apoyar el proceso de andlisis de No se desarrollé en el Mes. No hay
pertinencia para la definicion de la oferta evidencias por qué
educativa de la vigencia siguiente no se ejecutd

6 Ejecutar los lineamientos sobre programas, Ejecucion guias de Los soportes de
reglamentos, guias y material pedagdgico aprendizaje con el equipo dichas acciones se
adoptado por el Sena para ejecutar el | de politicainstitucional. entregan en los
programa con el fin de adoptarlo y asi archivos de las
garantizar el buen desarrollo de la Plan de trabajo guias de
formacion aprendizaje y plan

de trabajo que se
encuentran en el
Drive Octubrey
dispuestos en la
carpeta de
evidencias.

7 Participar y asistir a las sesiones Participacion en el desarrollo Los soportes de
programadas en los grupos de trabajo curricular programado entre dichas acciones se
cuando el equipo de desarrollo curricular el 05 de octubre al 09 de evidencian en el
del drea o la entidad asi lo requiera octubre de 2020 para el Acta 03 de

desarrollo para la formacion desarrollo

de las fichas de grado 10° curricular, informe

de apoyo a la
formacién de
octubre e insumos
de desarrollo
curricular
dispuestos en el
drive de octubre y
en la carpeta de
evidencias.
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8 Mantenerse al tanto de los procesos de No se desarrollé en el Mes No  hay
actualizacion y formacion que requiera para evidencias
el cumplimiento de las obligaciones
contractuales

9 Usar las herramientas y contenidos Utilizar herramientas | Los soportes de
disponibles en el ambiente virtual de virtuales, metodologias y | dichas acciones se
aprendizaje para fortalecer la formacion y técnicas didacticas activas | evidencia los
lograr el cumplimiento de los lineamientos, para la orientacién de los | archivos de los
cobertura y productos indicados tanto en procesos formativos. registros
la formacién presencial como virtual inasistencia

dispuestos en la
carpeta de
evidencias, drive de
Octubre.

10 Generar y ejecutar una estrategia que Implementar estrategias y Situaciones,
permita la permanencia de los estudiantes metodologias activas para técnicas didacticas
aprendices durante el tiempo total del motivar al aprendiz, y actividades de
curso, aplicando los lineamientos de Ia al proceso formativo y aprendizaje que
politica de retencién y permanencia de permitir el alcance de sus reposan en cada
aprendices, asi como brindar apoyo a las competencias. una de las guias
actividades de la resolucion 0452 de 2014. de aprendizaje
Ademas de participa en las reuniones de elaboradas.
padres de familia realizadas en las
instituciones educativas con objeto de
informar sobre el avance en la ejecucion de
los proyectos formativos y motivar la
permanencia de los estudiantes
aprendices

11 Promover que los procesos comunicativos Utilizar una comunicacidn Canales de
donde se da la capacitacién sean asertivos asertiva con los aprendices, comunicacion
en concordancia con el manual de directivas, docentes vy efectivos: correos
convivencia y los programas de compafieros de los equipos electronicos,

Participacion, equidad y politica institucional ejecutores de manera comunicaciones
presencial o por medios | ©Scritas Y
electrénicos. explicaciones

claras y concretas.
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12 Cumplir con los procedimientos adoptados | Cumplimiento de horarios de
por el Centro en la implementacién del | formacion de las fichas, Los soportes de
sistema de gestién de calidad y formacién | Fichas dichas acciones se
por proyectos' entregar IOS reportes 1842878,1842635, eVidenCian en el ACta
estadisticos para el sistema SOFIA Plus y los 2058644,2058658,2061087. 03 . de de;arrollo
registros inherentes al proceso de curricular,  informe
formacidn definidos por el SENA en las de anJyo a h
. . formacion de
fechas estipuladas por la entidad con octubre e insumos de
oportunidad y adjuntando los respectivos | Horas directas a Formacion: )
(120 Horas) desarrollo curricular
soportes para cada caso, evaluar a los : di t L dri
; Horas Desarrollo Curricular(40 Ispuestos en el drive
aprendices durante el proceso de de octubre y en la
formacién y participar en los comités de | horas) carpeta de
seguimiento a los que sean convocados, de evidencias.
conformidad con los horarios de formacién
del Centro de Tecnologias Agroindustriales
Total de horas 160 Horas
13 Conformar los equipos de desarrollo Elaboracién de guias 'y Los soportes de
curricular interdisciplinarios por programa planeacion pedagdgica fase | dichas acciones se
0o Conjunto de programas o redes EjeCUCién evidencia en el Acta
tecnoldgicas, para garantizar integralidad 03 d.e desa.rroIIo
en la formulacién de proyectos formativos, curricular, informe
el disefio de actividades de aprendizaje, el de apoY? ala
- , . formacion de
disefio de talleres e items que alimentaran .
., octubre e insumos
los bancos de pruebas para la seleccién de
§i de desarrollo
aprendices entre otras curricular dispuestos
en el drive de
octubreyenla
carpeta de
evidencias.
14 Participar en los eventos de desarrollo Participacion en el Los soportes de

curricular entre pares académicos,
conforme los lineamientos establecidos
por la entidad para la respectiva vigencia,
asegurando la plena articulacién del disefio
curricular del programa técnico laboral con

los planes de area correspondientes

desarrollo curricular
programado entre el 05 al
09 de Octubre de 2020
para el desarrollo de
insumos como Instructor
Tecnico

dichas acciones se
evidencia en el Acta
03 de desarrollo
curricular, informe
de apoyo ala
formacidn de
octubre e insumos
de desarrollo
curricular dispuestos
en el drive de
octubreyenla
carpeta de
evidencias.
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15 Participar en los comités de seguimiento No se desarrollé en el Mes. No hay
académico y disciplinario convocados por evidencias  por
el Centro de Formacién y/o la Institucion gué no se ejecutd
Educativa, informando y evidenciando en el mes
sobre los casos a tratar; proponiendo
acciones de mejora al respecto

16 Participar en la programacion y ejecucién No se desarrollé en el Mes. No hay
del proceso de induccién de aprendices de evidencias por
formacion titulada y el reconocimiento de gué no se ejecutd
aprendizajes previos siempre y cuando en el mes.
cumplan con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes
a la induccion

17 El Coordinador  Académico  podra Programacion y registro de Los soportes de
designarlo como gestor de proyectos para horas en la plataforma dichas acciones se
apoyar la programacion y seguimiento de SOFIA PLUS. evidencian en el
la formacidn por proyecto o conjunto de informe de apoyo
proyectos por redes tecnoldgicas que Registro de inasistencia. a la formacién de
garanticen la integralidad en la ejecucién octubre, carpetas
del proceso de aprendizaje; cumplir con la Ejecucion de la formaciony | por cada ficha
programacion predeterminada por la pro?eso de plam.aac.ién. atendida con los
coordinacion Académica correspondiente, (Guia de aprendizaje). documentos
de acuerdo con las Normas, Procesos y requeridos
Metodologias Pedagdgicas, Estrategias de dispuestos en la
Didacticas Activas formacidn por proyectos carpeta de
y los protocolos institucionales evidencias.

18 Acompafiar y asesorar en forma Ejecucion guias de Los soportes de
permanente a los estudiantes aprendices aprendizaje e instrumentos dichas acciones se
en su proceso formativo, asi como apoyo de evaluacion con el equipo evidencian en el
integral a las instituciones educativas de politica institucional. informe de apoyo
articuladas con el Centro de Formacion, a la formacion de
cuando se a designado por la Coordinacion Plan de trabajo. octubre, carpetas
de Formacion por cada ficha

atendida con los
documentos
requeridos
dispuestos en la
carpeta de
evidencias.
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19 Presentar al Supervisor del contrato y al Informes  mensuales de | Los soportes de
Coordinador Académico respectivo los ejecucidn de la formacion. dichas acciones
informes que son requeridos Registro de inasistencias. se evidencian en

el informe de
Se imparte formacién a las apoyo a la
fichas designadas en el formacién de
horario determinado. Octubre y
las carpetas por
cada ficha
atendida con los
documentos
requeridos
dispuestos en la
carpeta de
evidencias.

20 Participar en los procesos de Induccidn, No se desarrollé en el Mes. No hay
autoevaluacion, capacitacion y de mejora evidencias por
continua tendientes a mejorar el nivel de qué no se ejecutd
cualificacion y la calidad de la formacidn en el mes.

21 Responder por los bienes y elementos No se ejecutd en el mes No hay
puestos a su disposicion tanto como evidencias  por
cuentadante directo como solidaria sobre gué no se ejecutd
los bienes publicos de la entidad, en el mes.
aplicaciones, plataformas y demas
dispuestos para el cumplimiento del objeto
contratado

22 Participar de forma asertiva en los | Se participo el dia 05 de La grabacién de la
programas de cualificacién y | octubre al 9 de octubre 2020 | videoconferencia
mejoramiento permanente que el Centro | @las 10:00 am, en la reposa en el archivo
programe dentro de sus procesos de | capacitacion denominada: del formador de
Mejora  Continua, Asi como el Desarrollo de Habilidades instructores.
mejoramiento de sus competencias en para el desempefio del

. L e Instructor SENA a través de la
nivel de inglés y Certificacién en Procesos L
", aplicacion meet de google,
de Formacién entre otros programados orientada por Hector Fabio
para el mejoramiento de la calidad de los Hoyos Giraldo.
instructores SENA

23 Brindar y procurar en todo momento un Se ofrece un trato No hay reporte
trato respetuoso entre compafieros, y en respetuoso dentro de la de llamado de
general, hacia todas las personas que comunidad educativa del atencidn por
hacen parte del Centro de Tecnologias centro de tecnologias parte del
Agroindustriales de Cartago .siguiendo los agroindustriales de Cartago. coordinador o
conductos regulares establecidos supervisor de

contrato.
8
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24 Realizar entrega de los informes en las Entrega de informes Los soportes de
fechas requeridas durante la ejecucién del mensuales segln las fechas dichas acciones se
objeto contractual, asi como del informe establecidas por parte de la evidencian en las
final de gestion, informe de las actividades coordinacién  académica carpetas por cada
Y Procesos a§|gnados para gestién de pago. ficha atendida con
y de los archivos y elementos a su cargo,

. los documentos
antes de finalizar el Contrato .
requeridos
dispuestos en la
carpeta de
evidencias.

25 Entregar en las fechas que el SENA estipule | Productos elaborados tales Los soportes de
los productos de la planificacién, desarrollo | como: Guias, planeaciones dichas acciones se
y evaluacién de las acciones de formacién: | pedagogicas e instrumentos | evidencian en los
Guias de Aprendizaje, instrumentos de | deevaluacion, de gradosde | insumos de
evaluacién y formatos y/o registros de Iafs IE SanJ<|Jse del Palmar,IE desarrollo currlcula:

. . - . Efrain Varela Vaca. ncuentran en
seguimiento para la ejecucidn de acciones ain varela vaca se.e cuentran en e
., . drive de octubre y
de Formacion Profesional Integral,
. . . en la carpeta de
portafolios de evidencias, plataforma . .
démi drmin ) evidencias, y las
académica administrativa entre otros carpetas por cada
formatos que hacen parte del desarrollo y ficha atendida con
ejecucion de la formacién los documentos

26 Realizar seguimiento y gestién de los Ejecucion e integracion de| Los soportes de
proyectos formativos, de acuerdo con los guias de aprendizaje. dichas acciones se
propdsitos de los programas de formacion. evidencian en las
Garantizar su documentacion involucrando Ejecucion guias de carpetas por cada
como minimo los siguientes aspectos: aprendizaje con el equipo ficha atendida con
Metodologia del trabajo en equipo, de politica institucional. los documentos
planeacion, ejecucion, control, evaluacion ) requeridos

. Entrega de instrumentos de .
y ajustes de las fases, logro de los evaluacion dispuestos en la
o _ valuacién. )
resultados de aprendizaje y principales carpeta drive de
roductos . octubre de
P Plan de trabajo. ) ) y
evidencias.

27 Coadyuvar en la consecucion de los Coadyuvar en la Reporte tiempo

resultados esperados de los equipos de consecucion de los actividades

trabajo interdisciplinarios que el Centro
acuerde para gestionar los proyectos
formativos

resultados esperados de los
equipos de trabajo
interdisciplinarios que el
Centro acuerde

gestionar los proyectos

para

formativos

académicas
(reporte horas
SENA SOFIA PLUS).
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28 Participar en los procesos de investigacién No se desarrollé en el Mes. No hay
del programa SENNOVA, garantizando el evidencias por
cumplimiento de los procedimientos qué no se ejecutd
dispuestos para el mismo, incluyendo las en el mes
reservas de producciéon intelectual de la
participacién de semilleros y grupos de
investigacion los derivados de la formacion
o investigacion

29 Promover el empleo y el emprendimiento No se desarrolldé en el mes No hay
en los aprendices en cumplimiento de los evidencias por
objetivos institucionales qué no se ejecutd

en el mes

30 Participar de forma asertiva y cumplida en | Se participé el dia 05 de La grabacién de la
las capacitaciones en los horarios que el | octubre al 9 de octubre 2020 | videoconferencia
Centro programe para el mejoramiento de | alas 10:00 am, en la reposa en el archivo
los diferentes procesos que intervienen en | capacitacion denominada: del formador de
la formacion Desarrollo de Habilidades instructores.

para el desempefio del
Instructor SENA a través de la
aplicacion meet de google,
orientada por Hector Fabio
Hoyos Giraldo.

31 Presentar informe en el momento en que Sustentada la informaciénen | Los soportes de
se cumplan las actividades del contrato, el presente informe. las acciones
esto incluye la periodicidad que puede ser realizadas se
mensual en lo que corresponde a la evidencian en el
plataforma académica, trimestral para informe mensual
ejecucion de acciones del SIGA, Semestral de actividades del
o Anual mes de octubre

dispuesto en
evidencias.

32 Apoyar el proceso de retencion de | Laactividad queserealizaes | Lossoportes de las
estudiantes aprendices en todas las | la motivacion frecuente de | acciones realizadas
modalidades, logrando Ila certificacién | los aprendices y darles a | se evidencianen el
conforme a los indicadores propuestos conocer la importancia del | formato de

programa de formacién en | deserciones
su proyecto de vida esto | mensuales.
ayuda a la disminucién de

deserciones de los

aprendices del programa

AEM.

33 Presentar propuestas que sirvan de ayuda | Se presentan las No hay
para el mejoramiento continuo de los | propuestas que ayudan al evidencias por
procesos mejoramiento continuo de qué no se ejecutd

los procesos en el mes
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34 Afiliarse y realizar los aportes mensuales a | Me encuentro afiliado al Planilla de pago
los sistemas de salud, pensiones y riesgos | régimen de seguridad social | seguridad social
profesionales en calidad de trabajador | en salud, pensidn y riesgos | mes vencido
independiente, conforme los lineamientos | profesionales, el pago se | Septiembre

se evidencian en el
informe mensual
de actividades del
mes de octubre
dispuesto en
evidencias.

establecidos en el marco legal vigente realiza cada mes vencido.
35 Las demas relacionadas con el objeto del Actividades relacionadas Los soportes de las
contrato anteriormente acciones realizadas

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
iTEm [No DE LA ORDEN|  LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Numero de planilla

1032325789 de Simple, Correspondiente al mes de septiembre de 2020(Decreto Ley 2106 de 2019 -
“Decretoley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

MARIA ANDREA DE LA TORRE VIDARTE
Contratista C.C. N0.29.186.941 de Bolivar Valle

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN CARLOS DIAZ POSADA

Supervisor(a) Contrato 1339276 de 2020 Coordinador Académico
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